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Doner Sermaye isletmesi Miidiirliigii

DEGISIM YONETIMI YOL HARITASI TABLOSU (2026-2027)

Doner Sermaye isletmesi Miidiirliigii is siireclerinin diizenlenmesi ve izlenmesi

Faaliyet ve doniisiim adimlan Sorumlu birim / gorevliler Ciktilar ve gostergeler

I. DONEM Miidirliikte yiiriitiilen mali ve idari siire¢lerin envanterini ¢ikarmak; is akislarini, gérev Islotme Mildiir V. Recep KURTOGLU; Bilgisayar
Mevcut Durum Analizi Kasim Y N ¢ 215 aKis > & Isletmenleri Ilyas KIZILASLAN ve Mehmet Ugur

dagilimimi, gecikme ve tekrar eden islem noktalarimi belirlemek.

Mevcut durum raporu; siire¢ ve gorev envanteri; oncelikli
iyilestirme listesi

2026 BOZKURT

.DO Y énetici 6d si, performans 6d. leri; sati alma, t kayit iv islemleri ici . . N . . . . .
1L IDIOINIER onetict ocemest p R A i e Isletme Miidiirii V. koordinasyonunda ilgili siire¢ gorevlileri Is akis semalari; kontrol listeleri; islem takvimi;
Planlama ve Standartlastirma Aralik | kontrol listeleri ve islem takvimi olusturmak. . L

giincellenmis gorev paylasimi

2026

.DO Elektronik ve fiziki 1 tizenini go secirmek; kayitl izl ilirligini . . . - .
1. DONEM . cxtrontic ve JzIxt d0§yé ar{]a duzfl?lt“ gozden SCGIIMEL; kaylharin 12 encbilirligini . Ilyas KIZILASLAN ve Mehmet Ugur BOZKURT; Isletme Standart dosyalama diizeni; giincel web icerikleri; belge
Uygulama ve Dijital Diizen artirmak; web igeriklerinin giincelligini kontrol etmek; islemlerde belge tamlik kontrolii R, .

Miidiirii V. kontroli tamlik kontrol kayitlar

Ocak—Subat 2027 uygulamak.
1V. DONEM Islem siirelerini, eksik belge ve diizeltme sayilarint degerlendirmek; satin alma ve tasinir o . .. 5 . - .
. . " . - . . X . .. . : e - . P Araizleme raporu; diizeltici faaliyet listesi; giincellenmis
Izleme ve Diizeltme Mart— kayit siireglerinde 6rneklem kontrolii yapmak; tespit edilen sorunlar i¢in diizeltici faaliyet Isletme Miudiirt V. ve ilgili siire¢ gorevlileri .

. risk ve kontrol kayitlar
Nisan 2027 baslatmak.
V. DONEM

Gosterge sonuglarmi degerlendirmek; uygulamalarin etkinligini gézden gegirmek;
sonraki dénem i¢in iyilestirme hedeflerini ve sorumlular: belirlemek.

Donem sonu degerlendirme raporu; yeni donem eylem

isletme Miidiirii V. Recep KURTOGLU; ilgili personel . .
plani; takip gostergeleri

Degerlendirme ve Siireklilik Mayis—
Haziran 2027

Not: Bu yol haritasi taslak olarak hazirlanmistir. Gorev dagilimi, takvim ve gostergeler Mudurligin isleyisi ile kurumun kalite/stratejik planlama siireclerine gére onaylanmalidir.



